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DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
PERSONALE 
 

Pratica:  / LT_ 
del  

 
Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI FUNZIONARI 
EDUCATORI NIDO D'INFANZIA PRESSO IL COMUNE DI BELLARIA IGEA MARINA - 
CONFERMA DATA SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA, PROVA ORALE E RELATIVE 
INDICAZIONI  

 
 
 

ALBO PRETORIO ONLINE 
  
 
  
 
INPA 
  
 
  
 

Richiamato l'Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per 
assunzioni a tempo determinato di Funzionari Educatori Nido d'infanzia presso il Comune di Bellaria Igea Marina  
approvato con propria determinazione dirigenziale n. 631 del 10 Giugno 2026, pubblicato dallo scorso 01/06/2026 
e fino alle 23,30 del 01/07/2026 sul sito istituzionale del Comune di Bellaria Igea Marina e sul Portale del 
Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/); 
 
Richiamata inoltre la determinazione dirigenziale n. 700 del 10/06/2026, con cui veniva nominata la Commissione 
esaminatrice; 
 
Visto l'art. 11 del richiamato Avviso che prevede, al fine di accertare le conoscenze/competenze tecniche e le 
capacità/competenze personali dei candidati rispetto al profilo oggetto di Selezione, l'espletamento di due prove, di 
cui una in forma scritta a contenuto teorico e/o teorico-pratico e una in forma orale; 
 
Ritenuto di confermare ai candidati la data di svolgimento della prova scritta e della prima giornata di colloqui, con 
valore di notifica a tutti gli effetti ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 dell'Avviso di Selezione, nei termini che 
seguono: 
 

PROVA SCRITTA 
 
Si conferma che la prova scritta si terrà, come già previsto all'art. 10 dell'Avviso di Selezione, presso il Teatro Astra 
sito in Via Paolo Guidi, 77/e (Isola dei Platani) a Bellaria Igea Marina (RN) (posizione su google maps: 
https://shorturl.at/CfSch), Venerdì, 10 Luglio 2026 a partire dalle ore 09,00, in modalità telematica mediante 
utilizzo di un tablet messo a disposizione da una ditta incaricata delle operazioni, la quale fornirà tutte le necessarie 
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informazioni preventive ai candidati in ordine all'utilizzo dello strumento. 
  
Con l'espletamento della suddetta prova si riterrà assolta la verifica in ordine al possesso delle competenze di base 
in informatica previsto dall'Avviso (art. 11). 
 
Si forniscono, in ultimo, ad integrazione di quanto già previsto dall'Avviso di Selezione, le specifiche indicazioni 
fornite dalla Commissione Esaminatrice, riunitasi nella giornata del 15/06/2026: 
- verranno posti ai candidati n. 30 quesiti a risposta multipla (quiz) inerenti le principali conoscenze e competenze 
caratterizzanti le attività del profilo professionale da ricoprire (materie indicate all'art. 3 dell'Avviso), cui dovrà 
essere fornita risposta nel tempo massimo di 60 minuti, in modalità digitale; 
- nel caso in cui vi siano candidati che abbiano richiesto tempi aggiuntivi, al ricorrere dei necessari presupposti 
saranno assegnati ulteriori 15 minuti; 
- attribuzione punteggio: 
▪ per ogni risposta fornita correttamente sarà assegnato n. 1 punto; 
▪ per ogni risposta lasciata in bianco non sarà assegnato né decurtato alcun punteggio; 
▪ per ogni risposta fornita in maniera non corretta sarà decurtato dal punteggio utile un quarto di punto (0,25); 
- supereranno la prova scritta i candidati che avranno ottenuto una votazione minima almeno pari a 21 punti su 30; 
- i candidati non potranno consultare testi normativi, codici e/o regolamenti, appunti manoscritti, libri, dizionari, 
volumi o pubblicazioni di alcun genere, né altra documentazione che non sia eventualmente messa a disposizione 
dalla Commissione, né utilizzare cellulari, smartwatch, computer portatili ovvero altre apparecchiature elettroniche 
o strumenti idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati; durante le prove non sarà consentito ai candidati 
comunicare tra loro o con l'esterno. La violazione delle disposizioni di cui sopra comporterà l'immediata esclusione 
da selezione. 
 

PROVA ORALE 
 

I colloqui avranno inizio lo stesso Venerdì, 10 Luglio 2026, immediatamente dopo la conclusione delle attività di 
correzione della prova scritta, nella medesima sede e fino alle ore 18,00. 
Secondo il calendario predisposto in relazione agli esiti della prova e in base alla lettera alfabetica estratta prima 
dell'inizio della prova scritta, la Commissione provvederà ad esaminare i primi 15 candidati. 
 
Le prove orali proseguiranno, come già previsto all'art. 10 dell'Avviso di Selezione, presso la Sala Consiliare del 
Comune di Bellaria Igea Marina, sita al primo piano della Residenza Municipale, Piazza del Popolo n. 1, 47814 
Bellaria, nelle seguenti giornate: 
- Lunedì 13 Luglio 2026, dalle 08,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14,00 alle 18,00; 
- Martedì 14 Luglio 2026, dalle 08,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14,00 alle 18,00. 
Il calendario riportato non è da intendersi definitivo ed è suscettibile di variazioni e/o integrazioni: 
→ qualora il numero dei candidati da esaminare dovesse essere particolarmente elevato, le prove orali proseguiranno 
in giornate successive da programmare; 
→ qualora il numero dei candidati da esaminare dovesse essere particolarmente basso, la Commissione potrà 
scegliere di concentrare le prove orali solo in alcune di queste giornate ovvero in giornate diverse da programmare. 
 
Si demanda al giorno 10 Luglio 2026, l'esatta indicazione dei nominativi da esaminare in ciascuna data/fascia oraria, 
immediatamente dopo la correzione dei compiti. 
 
Si forniscono, in ultimo, ad integrazione di quanto già previsto dall'Avviso di Selezione, le specifiche indicazioni 
relative alla prova orale stabilite dalla Commissione Esaminatrice. 
La prova consisterà in un colloquio individuale finalizzato all'approfondimento delle conoscenze e competenze per 
ricoprire il ruolo, mediante verifica del grado di preparazione sugli argomenti, tematiche e materie di cui all'art. 3 
dell'Avviso. 
Saranno oggetto di valutazione altresì la motivazione al ruolo, la capacità organizzativa e di problem solving, nonché 
capacità relazionali e di orientamento all’utenza. 
 
A ciascun ammesso a colloquio, saranno sottoposti: 
• n. un (1) quesito con il fine di accertare l'attitudine e propensione del candidato al ruolo di Funzionario Educatore 
Nido e alla posizione da ricoprire, attraverso disamina di una concreta situazione afferente la specifica mansione; 
• n. un (1) quesito per l’accertamento della conoscenza scolastica della lingua inglese, consistente nella lettura di un 
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breve testo e relativa traduzione. 
 
La Commissione attribuirà un unico punteggio numerico ad ogni colloquio, senza necessità di specificare la 
scomposizione dello stesso in relazione alle singole componenti apprezzate (aspetti attitudinali e motivazionali 
saranno presi in considerazione in modo unitario con le conoscenze degli argomenti, le competenze specifiche e la 
capacità di collegamento tra le conoscenze possedute). 
Le risposte saranno valutate in base ai seguenti criteri di valutazione: 
• conoscenza e padronanza dell'argomento; 
• motivazione al ruolo; 
• capacità relazionali e di orientamento all’utenza; 
• capacità e modalità espositiva; 
• capacità organizzativa e di problem solving. 
 
Si rammenta che è necessario presentarsi alla prova dotati di documento di riconoscimento in corso di validità, 
munito di fotografia. 
 
I candidati sono tenuti a consultare con regolarità il sito istituzionale dell'Amministrazione per eventuali 
successivi aggiornamenti relativi alla procedura di Concorso. 
 
La presente comunicazione rappresenta l'unico mezzo di pubblicità legale e assume valore di notifica a tutti 
gli effetti, sostituendo ogni altra diretta comunicazione agli interessati, pertanto, chi non si presenterà nel 
giorno e nell’ora indicati, verrà dichiarato rinunciatario. 
 

Il Presidente della Commissione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente 

Ivan Cecchini 
Firma Digitale 

 


