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POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
PM - COMANDANTE

Pratica: 2026 / LT_11652
del 21/10/2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA, AREA ISTRUTTORI, DI CUI N. 1
RISERVATO A VOLONTARI DELLE FF.AA., DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI INERENTI LA PROVA
SCRITTA E ORALE

ALBO PRETORIO ONLINE

INPA

Richiamato il Bando di Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2
posti di Istruttori di Vigilanza — area degli Istruttori - da assegnare al Settore Polizia Locale e Protezione Civile
del Comune di Bellaria Igea Marina, approvato con propria determinazione Dirigenziale n. 958 del 06/08/2026,
pubblicato dal 7 Agosto al 7 Settembre 2026 sul sito istituzionale del Comune di Bellaria Igea Marina e sul
Portale del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/), successivamente modificato con determina n. 1153
del 30/09/2026 e ripubblicato, per opportuna conoscenza, con le medesime modalita e per i medesimi termini;

Visto I'art. 11 del Bando di Concorso, il quale prevede lo svolgimento di una prova scritta e una prova orale
volte a verificare la preparazione del candidato sulle materie d'esame, accertando nel contempo attitudine e
propensione al ruolo di Istruttore di Vigilanza, anche attraverso la disamina di casi pratici attinenti alla
mansione;

Tenuto conto

- che alla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande sono pervenute n.160 istanze,
mediante portale InPA;

- che con determina dirigenziale n. 1112 del 18/09/2026 risultano ammessi a selezione n. 158 candidati;

Che in tal senso si ravvisano esigenze organizzative tali da richiedere I'espletamento della prova scritta in una
sala adeguatamente capiente per accogliere tutti i candidati ammessi;

Individuato nel Palacongressi, sito in Via Uso, n. 1, 47814 Bellaria Igea Marina, il luogo idoneo allo
svolgimento della prova;

Ritenuto opportuno fornire ai candidati con tempestivita il calendario delle prove d'esame e le indicazioni
fornite dalla Commissione Esaminatrice, nominata con D.D. n. 1183 in data 12/10/2026, riunitasi in prima
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seduta nella medesima giornata, nei termini che seguono:

PROVA SCRITTA

Si comunica che la prova scritta a contenuto tecnico/professionale, sara svolta con modalita tradizionali (forma
cartacea) e avra luogo Martedi, 17 Novembre 2026 alle ore 09,00, presso il Palacongressi di Bellaria Igea
Marina sito in Via Uso n. 1 — 47814 Bellaria Igea Marina (posizione su google maps:
https://maps.app.goo.gl/ZvBMXtgFtcCYeJ5m8);

Ad integrazione di quanto gia previsto dal Bando di Concorso si forniscono inoltre le seguenti ulteriori
specifiche indicazioni sulla prova da svolgere:

- verranno posti ai candidati n. 3 quesiti inerenti le materie indicate all'art. 11 del Bando di Concorso, ai quali i
candidati dovranno fornire risposta aperta e sintetica, in spazio predeterminato, nel tempo massimo di 90
minuti;
- nel caso in cui vi siano candidati che abbiano richiesto tempi aggiuntivi, al ricorrere dei necessari presupposti
saranno assegnati ulteriori 20 minuti;
- le risposte saranno valutate in base ai seguenti criteri:

e aderenza al contenuto alla traccia proposta e correttezza delle risposte rispetto all'argomento trattato;

e menzione dei corretti riferimenti normativi, ove ricorrano;

e sintesi, esaustivita dell’argomento trattato e pertinenza al ruolo richiesto;

e correttezza grammaticale e sintassi;

e chiarezza espositiva.
- supereranno la prova scritta i candidati che avranno ottenuto una votazione minima complessiva almeno pari
a 21 punti su 30;
- i candidati non potranno consultare testi normativi, codici e/o regolamenti, appunti manoscritti, libri, dizionari,
volumi o pubblicazioni di alcun genere, né altra documentazione che non sia eventualmente messa a
disposizione dalla Commissione, né utilizzare cellulari, smartwatch, computer portatili ovvero altre
apparecchiature elettroniche o strumenti idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati; durante le
prove non sara consentito ai candidati comunicare tra loro o con I'esterno. La violazione delle disposizioni di
cui sopra comportera I'immediata esclusione da selezione.

PROVA ORALE

| colloqui si terranno presso la Sala Consiliare del Comune di Bellaria Igea Marina, sita al primo piano della
Residenza Municipale, Piazza del Popolo n. 1 e avranno inizio Lunedi, 30 Novembre 2026, dalle ore 14,00
alle ore 18,00, secondo il calendario che verra predisposto in relazione agli esiti della prova scritta e in base
alla lettera alfabetica estratta prima dell'inizio della stessa.

Le prove orali proseguiranno, nelle seguenti giornate:

- Martedi 01 Dicembre 2026, dalle 08,30 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle 18,00;
- Mercoledi 02 Dicembre 2026, dalle ore 14,00 alle 18,00;

- Giovedi 03 Dicembre 2026, dalle 08,30 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle 18,00;
- Venerdi 04 Dicembre 2026, dalle ore 14,00 alle 18,00.

Il calendario riportato non & da intendersi definitivo ed & suscettibile di variazioni e/o integrazioni:

— qualora il numero dei candidati da esaminare dovesse essere particolarmente elevato, le prove orali
proseguiranno in giornate successive da programmare;

— qualora il numero dei candidati da esaminare dovesse essere particolarmente basso, la Commissione potra
scegliere di concentrare le prove orali solo in alcune delle giornate indicate, ovvero in giornate diverse, da
programmare.

Si demanda alla fase successiva alla correzione degli elaborati, I'esatta indicazione dei nominativi da
esaminare in ciascuna data/fascia oraria.

Si forniscono, in ultimo, ad integrazione di quanto gia previsto dal Bando di concorso, le specifiche indicazioni
relative alla prova orale, stabilite dalla Commissione Esaminatrice.
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La prova consistera in un colloquio individuale finalizzato all'approfondimento delle conoscenze e competenze
tecniche per ricoprire il ruolo, mediante verifica del grado di preparazione sugli argomenti, tematiche e materie
di cui all'art. 11 del bando.

Saranno oggetto di valutazione altresi la motivazione al ruolo, la capacita organizzativa e di problem solving,
nonché capacita relazionali e di orientamento all’'utenza.

Per la prova orale, ciascun candidato dovra rispondere ad alcune domande comprendenti:

* quesiti a risposta aperta e sintetica con la finalita di verificare il grado di preparazione sugli argomenti,
tematiche e materie di cui all’art. 11 del Bando di Concorso;

* quesito per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese che consistera nella lettura e traduzione di
un breve testo;

* quesito per la verifica delle abilita informatiche, che avverra in forma esclusivamente orale.

Gli accertamenti della lingua inglese e della abilita informatiche non contribuiranno alla formazione del
punteggio della prova orale ma verranno valutati solo al fine di stabilire la idoneita o non idoneita del
candidato/a. La mancata idoneita alle prove suddette comportera I'esclusione dal concorso.

Le risposte saranno valutate in base ai seguenti criteri di valutazione:
>conoscenza e padronanza dell'argomento;

>capacita e modalita espositiva

>motivazione al ruolo;

>capacita organizzativa e di problem solving;

>capacita relazionali e di orientamento all’'utenza.

Ai fini della valutazione dell'idoneita psico-attitudinale richiesta dalla Direttiva della Giunta Regionale del'Emilia
Romagna approvata con deliberazione n. 278/2005, la Commissione sara integrata da un esperto in psicologia
del lavoro, quale componente aggiunto, che analizzera per ciascun candidato la presenza dei parametri e
criteri indicati nell'allegato B) della direttiva (aspetti motivazionali, gestione dello stress, orientamento al sevizio
pubblico, capacita di problem solving, autocontrollo, propensione al lavoro di squadra, possesso di abilita
relazionali e gestionali necessarie al ruolo) ricorrendo, a sua discrezione, a colloqui individuali e/o a colloqui
di gruppo e/o alla compilazione di modelli diagnostici, anche tramite osservazione comportamentale.

La prova d’esame orale tecnica sara svolta in una sala aperta al pubblico; I'esperto in psicologia del lavoro
potra svolgere tutta o parte della prova inerente la valutazione dei requisiti di idoneita psico/attitudinale in sala
riservata o comunque con modalita tali da garantire la necessaria tutela della riservatezza.

Il giudizio di idoneita o non idoneita del candidato in ordine al possesso dei requisiti psico/attitudinali richiesti,
espresso dall’esperto in psicologia del lavoro, sara ritenuto insindacabile da parte dei membri permanenti della
Commissione Esaminatrice.

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione minima almeno pari a 21 punti su
30 insieme al giudizio di idoneita nella valutazione psico-attitudinale.

A prescindere dall'esito positivo eventualmente conseguito nella prova scritta, i candidati giudicati inidonei
nella valutazione dell'idoneita psico-attitudinale non risulteranno in possesso di uno dei requisiti richiesti per
I'accesso al posto previsti dal Bando e dalla normativa vigente per lo svolgimento della specifica mansione,
pertanto non conseguiranno alcuna valutazione per la prova orale e saranno esclusi dal Concorso, nel rispetto
della riservatezza e integrita dei dati personali trattati, riportando, nell'esito finale, la dicitura "Non ldoneo".

Si rammenta che & necessario presentarsi a ciascuna prova dotati di documento di riconoscimento in corso di
validita, munito di fotografia.

| candidati sono tenuti a consultare con regolarita il sito istituzionale delllAmministrazione per eventuali
successivi aggiornamenti relativi alla procedura di Concorso.

La presente comunicazione rappresenta l'unico mezzo di pubblicita legale e assume valore di notifica a tutti
gli effetti, sostituendo ogni altra diretta comunicazione agli interessati, pertanto, chi non si presentera nel giorno
e nell’'ora indicati, verra dichiarato rinunciatario.

11 Dirigente
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Danilo Fricano

Firma Digitale
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